
 

Intakerapport versiewijziging van standaarden 
onder registratie SETU 

Naam standaarden: SETU Standard for Ordering and Selection, SETU Standard for 
Assignment en SETU Standard for Reporting Time and Expenses 

Versies standaarden: 2.0 

Soort procedure: Versiewijziging 

Naam indiener: Jelte Bootsma en Michiel Stornebrink 

Naam organisatie 
indiener: 

Stichting Elektronische Transacties Uitzendbranche (Stichting 
SETU) 

Datum aanmelding: 23 januari 2026 

Datum intakegesprek: 15 juni 2026 

Bijlagen: geen 

Rechten: CC0 publieke domein verklaring 

1 Beoordeling intake versiewijziging van standaarden 
onder registratie SETU 

Het Bureau Forum Standaardisatie (BFS) heeft op 15 juni 2026 vastgesteld dat de 
aangemelde standaarden onder registratie SETU voldoen aan de vier ontvankelijkheidscriteria 
van Forum Standaardisatie om in procedure te worden genomen voor toetsing.  

Het betreft de volgende versiewijzigingen van standaarden onder registratie SETU: 

• De SETU Standard for Ordering and Selection v1.4 in de nieuwe versie (2.0) te blijven 
verplichten aan de overheid via plaatsing op de ‘Pas toe of leg uit’-lijst van het Forum 
Standaardisatie. 

• De SETU Standard for Assignment v1.4 in de nieuwe versie (2.0) te blijven verplichten 
aan de overheid via plaatsing op de ‘Pas toe of leg uit’-lijst van het Forum 
Standaardisatie. 

https://creativecommons.nl/publiek-domein/#commons
https://standard.setu.nl/docs/purchase-to-pay-v2/OrderingSelection
https://standard.setu.nl/docs/purchase-to-pay-v2/OrderingSelection
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• De SETU Standard for Reporting Time and Expenses v1.4 in de nieuwe versie (2.0) te 
blijven verplichten aan de overheid via plaatsing op de ‘Pas toe of leg uit’-lijst van het 
Forum Standaardisatie. 

Een volledig expertonderzoek is aangewezen om de standaarden te toetsen aan de 
inhoudelijke basiscriteria van het Forum Standaardisatie om de standaard(en) de status 
verplicht (‘Pas toe of leg uit’) aan de overheid te blijven toekennen. Alleen als een standaard 
volledig voldoet aan de ontvankelijkheidscriteria kan het Forum Standaardisatie een 
standaard in behandeling nemen. 

In de rest van dit document wordt de beoordeling nader onderbouwd. Hoofdstuk 2 beschrijft 
het proces waarmee de beoordeling tot stand kwam, alsmede de vervolgstappen. Hoofdstuk 3 
beschrijft in hoeverre de standaard voldoet aan de vier ontvankelijkheidscriteria om in 
behandeling te worden genomen door het Forum Standaardisatie. 

2 Betrokkenen en proces 

Op 23 januari 2026 heeft Stichting Elektronische Transacties Uitzendbranche (Stichting SETU) 
de versiewijziging van standaarden onder registratie SETU bij het Forum Standaardisatie 
aangemeld. 

Op 15 juni 2026 heeft een online intakegesprek plaatsgevonden met de indiener, de 
procedurebegeleider en het BFS. Hierbij waren de volgende personen aanwezig: 

• Jelte Bootsma (Stichting SETU) 
• Michiel Stornebrink (Stichting SETU) 
• Aday Destici (InnoValor Advies) 
• Ruud Kosman (InnoValor Advies) 
• Annemieke Toersen (BFS) 
• Joram Verspaget (BFS) 

Na afloop van het gesprek en beoordeling van het aanvraagformulier heeft het BFS op 15 juni 
2026 vastgesteld dat de versiewijzigingen van standaarden onder registratie SETU voldoen 
aan de ontvankelijkheidscriteria van Forum Standaardisatie om in procedure te worden 
genomen voor toetsing. 

3 Voldoet de standaard aan de ontvankelijkheidscriteria 
om in procedure te worden genomen? 

De standaarden onder registratie SETU voldoen aan de vier ontvankelijkheidscriteria om in 
behandeling te worden genomen voor toetsing voor om de status verplicht (‘Pas toe of leg 
uit’) aan de overheid te blijven toekennen. Hoe de standaarden zijn getoetst op de vier 
ontvankelijkheidscriteria wordt toegelicht in paragrafen 3.1-3.4. 

https://standard.setu.nl/docs/purchase-to-pay-v2/Timecard
https://forumstandaardisatie.nl/open-standaarden/toetsen-en-aanmelden
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3.1 Valt de standaard binnen de scope van Forum 
Standaardisatie? 

Criterium: “Het opnemen van de standaard op de lijst dient in substantiële mate bij te dragen 
aan het bevorderen van de interoperabiliteit, van een toekomstbestendige gegevensopslag 
en/of van een verminderde leveranciersafhankelijkheid.” 

Oordeel Bureau Forum Standaardisatie: 

Ja, de standaarden onder registratie SETU dragen substantieel bij aan het bevorderen van de 
interoperabiliteit, toekomstige gegevensopslag en/of een verminderde 
leveranciersafhankelijkheid. 

De standaard maakt interoperabiliteit tussen verschillende systemen mogelijk, waardoor 
gegevensuitwisseling niet gebonden is aan een leverancier en de overstap naar alternatieve 
oplossingen wordt vereenvoudigd. Daarmee draagt de standaard aantoonbaar bij aan het 
verminderen van leveranciersafhankelijkheid. 

De SETU-standaarden realiseren dit door binnen de Nederlandse uitzendbranche uniforme 
afspraken vast te leggen voor de elektronische uitwisseling van gegevens tussen aanbieders 
en afnemers van tijdelijk personeel. De standaarden specificeren welke gegevenselementen 
verplicht en optioneel zijn en bieden technische specificaties voor de implementatie van 
berichtenuitwisseling. Hierdoor spreken verschillende systemen dezelfde taal, worden 
koppelingen gestandaardiseerd en wordt gegevensuitwisseling tussen organisaties en 
softwareleveranciers vereenvoudigd. 

Aandachtspunten: 

• N.v.t. 

3.2 Heeft de standaard een toepassing die binnen de overheid een 
enkele organisatie of sector overstijgt? 

Criterium: “Het beoogde functioneel toepassingsgebied en het organisatorisch werkingsgebied 
van de standaard dient voldoende breed te zijn en betrekking te hebben op gebruik door de 
(semi-)overheid.” 

Oordeel Bureau Forum Standaardisatie: 

Ja, het beoogde functioneel toepassingsgebied en het organisatorisch werkingsbied van de 
standaarden onder registratie SETU zijn voldoende breed om substantieel bij te dragen aan 
de interoperabiliteit van de (semi-)overheid. De toepassing van de standaarden overstijgt een 
enkele organisatie of sector, aangezien deze betrekking heeft op het gehele ICT-portfolio van 
de (semi-)overheid. 

De SETU-standaarden zijn breed toepasbaar binnen de overheid voor het berichtenverkeer 
tussen aanbieders en afnemers (inleners) van tijdelijk personeel. (Semi-
)overheidsorganisaties treden hierbij op als afnemer. Door standaardisatie van deze 
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berichtenuitwisseling kunnen de administratieve systemen van overheidsorganisaties en 
aanbieders rechtstreeks worden gekoppeld. Hierdoor kunnen overheidsorganisaties op 
uniforme wijze aanvragen voor tijdelijk personeel uitzetten bij meerdere aanbieders. 
Aangezien de inhuur van tijdelijk personeel een generiek proces is dat voorkomt bij 
overheidsorganisaties in uiteenlopende sectoren, raakt de toepassing van de standaard een 
brede groep overheidsorganisaties en overstijgt deze een enkele organisatie of sector. 

Aandachtspunten: 

• N.v.t. 

3.3 Is de standaard niet al wettelijk verplicht? 

Criterium: “Het uitvragen of gebruiken van de standaard moet niet al verplicht zijn op grond 
van een bestaande (Europees) wettelijke verplichting die gelijk dan wel groter is dan het voor 
de lijst beoogde functioneel toepassingsgebied en het organisatorisch werkingsgebied.” 

Oordeel Bureau Forum Standaardisatie: 

Ja, de standaarden onder registratie SETU zijn niet wettelijk verplicht. 

Aandachtspunten: 

• N.v.t. 

3.4 Draagt de standaard bij aan de oplossing van een bestaand, 
relevant probleem? 

Criterium: “De standaard dient bij te dragen aan de oplossing van een bestaand, relevant 
probleem.” 

Oordeel Bureau Forum Standaardisatie: 

Ja, de standaarden onder registratie SETU dragen bij aan de oplossing van een bestaand, 
relevant probleem. 

De digitalisering van de uitzendbranche vraagt om duidelijke afspraken over 
gegevensuitwisseling. Uitzendorganisaties werken dagelijks met diverse systemen en 
partijen, zoals opdrachtgevers, leveranciers, softwareleveranciers en intermediairs. Zonder 
standaardisatie kan dit leiden tot handmatige fouten, vertragingen en hogere kosten. 

De SETU-standaarden bieden hiervoor een effectieve oplossing door uniforme communicatie 
tussen de ICT-systemen van aanbieders en afnemers van flexibel personeel mogelijk te 
maken, waaronder ook (semi-)overheidsorganisaties. Hierdoor kunnen processen zoals het 
automatisch verzenden van plaatsingsberichten, facturen en urenbriefjes gestandaardiseerd 
worden uitgevoerd. Het gebruik van één gezamenlijke standaard draagt bij aan een 
efficiënter en foutloos procesverloop en leidt tot lagere integratiekosten binnen de gehele 
keten. 

Aandachtspunten: 
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• N.v.t. 
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